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Институт региональных исследований при поддержке Управления по вопросам образования и культуры Государственного Департамента США инициирует дискуссионный форум участников программы США "International Visitor" (Международные визиты) и представителей государственных и неправительственных организаций, журналистов, ученых и всех лиц, заинтересованных в осуществлении демократических реформ в Кыргызстане. В предложенном бюллетене будут освещаться выступления и обсуждения на семинарах форума.*

вызовы xxi века 

в современном образовании

27 марта  2004 г. Институт региональных исследований (ИРИ) провел семинар на тему «Вызовы XXI века в современном образовании» Директор ИРИ Атыркуль Алишева рассказала о целях и задачах дискуссионного форума участников программы США "International Visitor" (Международные визиты). На форуме приняли участие чиновники  Министерства образования,  профессора Вузов, директора и учителя школ.

в этом номере:

· Выступление Абдиева 
· Школьное образование - фундамент образовательной системы – Таштанбек СИЯЕВ  

· Вопросы религиозного образования в Кыргызстане и США  – Авазбек АСАНОВ
· Академическая честность как залог стабильного будущего – Индира АКМАТОВА,  Индира ЖАПАРОВА
· О проблемах высшего образования в контексте глобальной интеграции – Толобек АБДРАХМАНОВ 
· дискуссия

Абдиев, заведущий отделом по естестенным и математическим дисциплинам Киргизской Академии образования

Позвольте, проинформировать вас о нашей  работе над проектами. На путях реформы образования существует несколько проектов ЮНИСЕФ. Один из них – проект глобального образования. В данное время существуют два проекта: «Информационная система в управлении сферы образования на коллективном уровне» и «Управление сферы образования на коллективном уровне». Эти проекты направлены на создание хороших условий обучения детей. Если говорить о глобальном образовании, то здесь имеются свои жизненно важные проблемы. Нам следует проводить предварительную подготовку детей к сложным жизненным ситуациям. 

Есть четыре аспекта глобального образования. Первый аспект, создание связи между настоящим и будущим, определение внутренних компонентов, научить  детей верить в собственные возможности  и распозновать свои сильные и слабые стороны. При этом ребенок должен активно использовать свои  сильные стороны для получения знания, а слабые – развивать дальше. 

Второй аспект, это пространственный компонент. Имеется в виду, что ребенок будет использовать все возможности для познания окружающего мира в его взаимодействии. По моему мнению, что здесь могут возникнуть  определенные проблемы, так как общество  и государство пока не могут обеспечить условия для полного развития личности ребенка. 

Третий аспект, это фактор времени, отражающий связь между настоящим, прошлым и будущим. Общая тенденция этого – движение вперед, путь в будущее без опасений и на основе доверия. 

Четвертый аспект, проблемный, включающий защиту прав человека, экологии,  полиэтнического и конфессионального сосуществования.  Идет уже третий год претворения в жизнь этого проекта. 

Недавно был проведен семинар, после него начался совместный проект Министерства народного образования и ЮНИСЕФ. При участии национальной команды представители Международного института г. Торонто (Канада) и Института языков  (Англия) провели международную консультацию, несколько семинаров. После этого мы провели совещание с директорами и учителями школ. И вскоре планируется экспериментальное обучение в рамках 24-дневного курса. 

Второй проект называется «Управление сферой образования на уровне группы, коллектива». Здесь создаются всевозможные условия, чтобы дети получили хорошее образование. Но в этом случае в решении проблем должны принимать участие на местах коллективы учителей, местные организации и родители. Так, например, жители любого села должны определять и решать свои проблемы собственными усилиями на местах. Наша функция заключается в том, чтобы только указать направление и оказыать поддержку, в то же время  серьезные проблемы  должны разрешать высшие государственные органы. Сегодня задачу получения качественого образования мы взвалили на плечи учителей. И эту ситуацию пока трудно изменить. Было бы хорошо решить эти проблемы совместно. Основной представитель ЮНИСЕФ – это КАО. Но существуют и другие проекты, которые при правильном понимании и поддержке со стороны наших директоров помогут создать хорошие условия для обучения и воспитания наших детей. 

Школьное образование – фундамент образовательной системы

Таштанбек СИЯЕВ (IV), проректор Нарынского государственного университета 

Образовательная система в современном мире является самой массовой. Она является фундаментом общественной системы в целом. И, наверно поэтому, «отец» сравнительной педагогики, французский ученый Марк Антуан Жюлень еще в начале XIX века в работе «Набросок и предварительные заметки к работе по сравнительной педагогике», проводил глубокий сравнительный анализ педагогических систем Франции и Швейцарии. 

В настоящее время сравнительная педагогика переживает пору расцвета: систематически проходят мировые и континентальные конференции, постоянно действуют различные общества, бюро и центры по сравнительной педагогике. Сравнительная педагогика преследует следующие цели: глубокое, всестороннее сопоставление педагогических теорий, идей со школьной практикой на основе сопоставительного сравнения выявленных глубинных характеристик глобализации мирового образовательного пространства. 

И семинар, который сегодня проходит, возможно, станет капелькой в дело разработки общих подходов развития образовательных систем во всем мире, в частности, в нашей Кыргызской Республике. В своем выступлении хочу обратить ваше внимание на два аспекта среднего образования  в США. Это, во-первых, информация о школьной системе, т.е. об особенностях и отличительных чертах среднего образования в США. Во-вторых, хочу представить информацию о Единой службе тестирования США.

В США средние школы в основном делятся на два типа: общественные школы и частные школы. Если в частных школах за обучение полагается платить определенную сумму, то в общественных школах обучение до 16 лет является бесплатным, но не обязательным.

Школьная система США имеет следующую структуру: 1-ступень, начальная (элементарная) школа и 2-ступень, средняя школа.

В свою очередь средняя школа состоит из двух степеней: младшая средняя школа (юниор хай скул) и старшая средняя школа (сениор хай скул).

В начальную (элементарную) школу дети принимаются в основном с 6 лет. Учащиеся в начальной школе обучаются с I по VII классы. В программе начального обучения представлены следующие дисциплины: английский язык и литература, математика, естествознание, граждановедение, трудовое обучение, цикл эстетического образования (музыка, рисование), спорт и физическое воспитание.

Младшая средняя школа (юниор хай скул) – это обучение с VII по IX классы. В ее учебной программе третья часть общего времени обучения отведена на общие для всех дисциплины, а остальная часть времени отводится на изучение предметов по выбору (элективные курсы).

Старшая средняя школа (сениор хай скул) – это обучение с X по XII классы. Старшая средняя школа предлагает ученикам обязательный набор из пяти учебных предметов и множество учебных профилей академической и практической направленности. К главным особенностям средней школы США можно отнести тот факт, что отдельные средние школы предлагают ученикам некоторые предметы, относящиеся к системе колледжа. По окончании школы учащиеся сдают тесты по отдельным предметам, и некоторые колледжи по своему усмотрению могут зачитывать их как свои кредиты. Таким образом, уже в школьной системе отдельные учащиеся зарабатывают кредиты по высшему образованию.

Во время международного визита нам удалось побывать в некоторых средних школах США. Так, например, в штате Мэриленд, в городе Потомак нанесли визит в школу мусульманской общины. В мусульманской школе отдельные предметы преподают женщины-немусульмане, однако и они выдерживают все каноны ислама в преподавании того или иного предмета. В конце нашего визита была организована встреча со старшеклассницами данной школы. Во время встречи школьники приветствовали нас, а потом состоялся оживленный обмен мнениями.

В штате Юта, в городе Драпе располагается средняя старшая католическая школа Сан-Диего. Эта школа была открыта в 1999 году и имеет учебный корпус оригинальной конструкции. Академические вопросы, связанные с этой школой, будут освещены в выступлении визитера, профессора Авазбека Раимжановича Асанова. А я в свою очередь, могу ознакомить желающих в рабочем порядке с учебной программой школы, в особенности, с учебниками и учебными планами обучения физике.

В конце визита, в штате Нью-Джерси мы посетили Службу образовательного тестирования (Educational Testing Service – ETS). Нас принимал директор Института глобализации – госпожа Аннабелл Галера Симпсон. ЕТS образована в 1947 году, как частная некоммерческая корпорация. Основная деятельность ЕТS заключается в следующем:

· Проведение вступительных экзаменов;

· Национальная и государственная оценка уровня образования;

· Аттестационное тестирование педагогов;

· Тестирования на профессиональную пригодность и лицензирования;

· Разработка инструментов для аккредитации высших учебных заведений.

Девиз ЕТS таков: «У каждого, у кого есть способности и желание учиться, должен быть шанс». Основные принципы ЕТS это: беспристрастность, оперативность и объективность.

ЕТS ежегодно разрабатывает и проводит более 12 миллионов тестов в более 180 странах мира. В этой компании постоянно работают 2300 служащих, включая 1100 профессионалов, прошедших специальную тренировку и имеющих опыт в сфере образования, статистики и психометрии. Около 600 сотрудников имеют ученые степени, из них 250 со степенью американского доктора наук (PhD). Деятельность ЕТS ведется по пяти основным направлениям: 

1. Научные исследования;

2. Разработка системы оценки образовательных достижений;

3. Проведение тестирований;

4. Обработка результатов тестирования;

5. Производство учебной продукции и услуг.

Каждый год более 1 миллиона 200 тысяч студентов зачисляются на первый курс американских ВУЗов, однако вступительные экзамены сдают около 2 миллионов абитуриентов. При этом в средне-западных и южных штатах США абитуриенты сдают – АСТ, а абитуриенты в восточных и западных штатах США сдают – SAT. При этом тесты SAT не опираются ни на какую определенную учебную программу, а тесты ACT базируются на пройденном материале. 

Тестовые задания служат не выявлению уровня обычного знания, они направлены на определение логических способностей тестируемых. Итоги тестирования определяются балльной системой, например, словесность от 200 до 800 баллов, по математике тоже от 200 до 800 баллов. При этом ответы оцениваются по следующей шкале:

«Отлично» – 1300-1600 баллов

«Хорошо» – 1025 баллов

«Слабо» – 400-750 баллов

В настоящее время ЕТS разрабатывает международные тестовые задания, такие, как TOEFL (Тest of English as a Foreing Language), тесты для поступления в аспирантуры GRE (Graduate Record Examination), тесты для аттестации преподавателей - Praxis и другие. 

В конце выступления привожу статистические данные по количеству протестированных по тестам ЕТS:

SAT – 3 миллиона 100 тысяч

TOEFL – 780 тысяч
GRE – 447 тысяч

Praxis – 770 тысяч каждый год

Директор Института глобализации ЕТS любезно подарил сборник тестовых заданий по физике, мы планируем его перевести и издать большим тиражом. У нас имеется достаточно богатый багаж материалов по ЕТS, в рабочем порядке можем ознакомить всех интересующихся информацией о тестировании в США.

Позвольте выразить всем вам благодарность за внимание, если возникли вопросы, то я готов ответить на них.

Вопросы религиозного образования в Кыргызской республике и США
Авазбек АСАНОВ (IV), декан теологического факультета Ошского государственного университета 
После провозглашения   независимости   Кыргызской Республики одним из первых законов был принят Закон «О свободе вероисповедания и религиозных организациях.»Годы независимости  характеризовались  ростом  национального, религиозного самознания и этот процесс обусловил рост желающих получить религиозное  образование. Такое стремление особенно был заметен среди мусульманского населения республики.

При Советском Союзе подготовку исламских религиозных кадров осуществляло Среднеазиатское Духовное Управления (САДУ) в Бухарском медресе «Мир Араб» и Ташкентском высшем исламском институте. После распада СССР САДУ прекратило свое существование и подготовка религиозных кадров стала прерогативой самих республик.

До 1991 года в республике не было ни одного зарегистрированного медресе. Однако с тех пор возникали десятки религиозных образовательных учреждений.

По данным Госкомиссии по делам религий в настоящее время в республике осуществляют свою деятельность 7 исламских высших учебных заведений, в том числе один университет, действует 41 медресе (учетную регистрацию прошли 28), 7 христианских учебных заведений и 1 еврейская школа.

Предоставленные свободы в области религии дал толчок к формированию и развитию системы религиозного образования в Кыргызстане. Однако, как отмечено в докладе Госкомиссии по делам религий в деятельностях этих учреждений, особенно в мусульманских учебных заведениях наблюдаются следующие проблемы;

· Качество обучения, материально-техническая база не отвечает современным требованиям, не говоря о получении конкретной специальности.

· Материально-техническая оснащенность   исламских учебных заведений находиться на низком уровне.

· Религиозное образование из-за отсутствия опыта, необходимых кадров, соответствующей религиозной литературы во многих учебных заведениях обучение проводится на примитивном уровне.

· Не хватает образованных и опытных кадров, нет оргтехники, учебников, многие помещения не отвечает даже минимальным требованиям.

· В программу обучения большинство исламских учебных заведения входить только заучивания «Корана» и поведение культовых обрядов.

· Отсутствия выверенных программ обучения не дают возможность учащимся получать соответствующее духовное образование, во многих медресе время обучения необоснованно продолжительно, узкая направленность мешает многим из них найти  работу и социально адаптироваться к потребностям гражданского общества.

· Замыкаясь в рамках религиозного образования, они зачастую не информированы о возможностях, которые открывают современные технологии, изменившиеся методы обучения, дающие новые возможности для обучения и развития.

· Низкое качество знаний, узкий мировоззренческий кругозор учащихся, штудирование только исламских дисциплин, которое зачастую зависят от уровня подготовленности преподавателей создают почву для восприятия   многими выпускниками идей крайних религиозных течений.

· Остро стоит проблема интеграции этой категории молодых людей в гражданское общество, формирование их как социально-активную личность.

· Острой проблемой остается подготовка мусульманских религиозных служителей. Многие имамы в мечетях и преподаватели в медресе является самоучками. Примерно 30% -40% этих кадров не имеют специальное духовное образование. Это в свою очередь сказывается на качество преподавания.

В плане образованности и подготовленности проповедников христианского - православных организаций дела обстоят гораздо лучше. В этих учебных заведениях работают довольно   опытные и грамотные священнослужители. Материально-техническая  оснащенность  отвечает общепризнанным нормам и требованиям.

Сегодня нам еще рано говорить, что студенты религиозных учебных заведений  осваивают знания, соответствующие современным требованиям. При острой нужде в опытных и образованных кадрах невозможно говорить о дальнейшем развитии мусульманской конфессии. В этой ситуации, политике религиозного образования должно уделяется государством особое внимание и предприниматься разумные шаги, для того  чтобы обеспечить соответствующее качественное получение знаний.

Результатом недостатка хорошего религиозного образования стал отток студентов в другие исламские страны.

Официальные источники считают, что более 200 человек выехали официально, и еще 300 неофициально, но признаются, что не владеют реальными цифрами. Они озабочены возможным влиянием этих выпускников по возвращении. По их мнению во многих учебных заведения такого рода единственным учебником является Коран и соответственно воспитанники таких учебных заведениях станут фанатиками.

Усиливаются ограничения для выезда студентов на учебу за рубеж, особенно в Пакистан и Саудовскую Аравию. Последние  годы  соответствующие  структуры  стараются посылать студентов на учебу за рубеж в такие прогрессивные исламские страны как Турция, Египет, Сирия и Иордания. Как отмечено в докладе Международной кризисной группы официальная позиция особенно негативна в отношении Пакистана который обычно воспринимается чиновниками, занимающимися вопросами религии, как опорная база исламских боевиков. Пакистан сам пытается ограничить  прием иностранных студентов в медресе, многие из них поставлены под наблюдение или высланы. Но эти попытки мало результативны, а официальные ограничения в Кыргызстане ведут лишь к тому, что студенты выезжают в частном порядке, и за ними труднее проследить.

В преодолении трудностей в системе религиозного образования позитивным моментом мог бы являться взаимное сотрудничество с развитыми странами мира.

Изучение   опыта   взаимодействия   государства   и религиозной сферы в странах Европы, США, Турции и Египта несомненно даст новый толчок в скором решении религиозных проблем имеющихся в республике.

В последние годы в этом направлении достигнуты определенные успехи. Так например в Ошском государственном университете с 1993 года функционирует теологический факультет  который тесно  сотрудничает  с  Анкарским университетом и финансируется Турцией. Студенты этого факультета получают светское образование и могут также работать в религиозной сфере.

Особенно следует отметит о начавшимся Кыргызско -Американском совместном проекте в сфере религиозного образования республики, который осуществляется по гранту США. По этому проекту Американский Исследовательский совет по социальным наукам помогает Исламскому Университету по улучшению учебного процесса в университете и повышению профессионального уровня преподавателей.

В этом году автору этих строк и ректору Исламского университета посчастливилось в составе Кыргызской делегации поехать  в США по приглашении  Госдепартамента  и ознакомиться с системой образования этой страны. В ходе поездки в рамке обмене опытом были посещены многие религиозные   образовательные   учреждения   такие   как Общественная мусульманская школа в г. Потомак, штат Мериленд, Католическая школа в г. Солт Лейк Сити, штат Юта, Университет Брихем Янга ( мормонская община), штат Юта, Теологическая Семинария города Нью- Йорк.

На наш взгляд свобода вероисповеданий, отношение между  религиями,  отношение  государство  и  религии, многообразие в сфере религиозного образования в США является той моделью к чему мы должны стремится.

Академическая честность как залог стабильного будущего
Индира АКМАТОВА (IV), студентка КГПУ им. Арабаева, Институт мировых языков и Индира ЖАПАРОВА (IV), лидер организации "Движение вперед", студентка Бишкекского Института экономики и коммерции

Введение

Как выпускники программы IV мы –студенты всех регионов Кыргызстана посетили более 14 вузов в трех штатах США. Встречались со студентами, преподавателями и администрацией вузов, посещали их занятия, жилые комнаты(общежития), столовую, а также библиотеки мощно оснащенные современными компьютерами. И особенно были поражены тому, как Вузы в США относятся к студентам, стараясь создать для них все условия как материально-технические, так и психологические. И у них я четко заметила принцип: «Студенты не для университетов, а университет для студентов!». 

Там студентами созданы и действуют эффективно более 130 студенческих организаций при каждом университете. Конечно, многие из них могут показаться совершенно абсурдными, но существуют специальные клубы по религиозным направлениям, сексуальной ориентации и по интересам различных видов. Американцы заботятся о психологическом состоянии своих студентов. «Если студент психологически чувствует себя комфортно, то и уровень образования его соответственно будет высоким» - считают они.

Неотъемлемой частью их образовательной системы является Кодексы и Советы Чести, где студенты сами регулируют взаимоотношения между собой, отношение к учебе, к процессу получения качественного высшего образования. По приезду всей командой из США, мы  старались внедрить и создать Кодексы Чести и в наших вузах, рассказать о системе образования в США студентам Кыргызстана, затем продолжили работу по проекту «Академическая честность» внутри наших вузов.

Значение академической честности

Академическая честность – это добросовестное отношение к процессу получения образования и получение качественных конкурентоспособных знаний. Например, списывание, плагиат, прогулы, взятки и т.д.,можно назвать антонимами академической честности, т.е. нечестностью.

Но очень часто мы сталкивались с таким мнением, что все это мелочи. А если задуматься, ведь даже в мире мудрых людей часто говорят, что успех в жизни зависит от хорошо продуманных мелочей, а крупный крах зависит от необдуманных мелочей. Поэтому получается, что академическая честность не может быть просто мелочью, т.к. это неотъемлемая часть нашей грамотности, а следовательно будущего.

Сегодня мы поступаемся нашими знаниями, а что же будет завтра?

Этим вопросом задавался каждый участник проекта. Совместными усилиями студентов и администрации вузов мы провели достаточно мероприятий для того, чтобы привлечь студентов для обсуждения вопросов академической нечестности. 

Анализируя проделанную работу за год, можно заметить сдвиги в движении за академическую честность:

Как известно, любое движение делится на активистов/инициаторов и пассивных людей, которые лишь интересуются происходящими событиями, не вникая в них. Так вот, если наблюдать за движением академической честности, можно сказать, что первая категория постаралась выполнить свою миссию в пределах своих Вузов, благодаря чему пассивные люди или серая масса студентов более осведомлена об академической честности, ее сущности, принципах и перспективах развития в Кыргызстане. Этот год по истине можно назвать информационным годом Академической честности, а следующий- годом призыва студентов к решительным действиям. 

Мы, студенты - это будущее нашей страны на ближайшие 50-100 лет, а дальнейшее поколение-это развитие страны на последующие века. И только от нас зависит, какой будет жизнь в Кыргызстане. Если мы объединимся, крепко укрепив в сознании каждого гражданина, что Академическая честность- это залог качественных знаний получаемого образования, то добьемся стабильного и процветающего развития нашей страны, ведь человек с качественным образованием никогда не останется на лавке безработных, он всегда найдет себе применение.

А если же вся общественность будет игнорировать академическую честность, не придавая ей особого значения, мешая ее развитию,  то нечестность в образовании станет обычным и открытым явлением. И эта нечестность коснется уже каждого не жалея никого. А ведь только путем честности и торжества справедливости во все времена жизнь оставалась прекрасной. Государство, в котором преобладала несправедливость, ложь, жестокость было самым уязвимым и быстро подвергалось разрушениям. Так может стоит задуматься, что мы строим: прочно развитую честную республику или еще одно государство, которое может исчезнуть как и многие другие?…

Поэтому, мне кажется, академическая честность залог стабильного будущего.

Я за Академическую честность! Я верю в свое будущее и будущее своей страны!

О проблемах высшего образования в контексте глобальной интеграции 

Толобек АБДРАХМАНОВ (IV), начальник учебно-инспекционного управления КГПУ им. Арабаева
За последние годы система образования  страны  подвергается  масштабным и перманентным  реформам  различного характера и уровня. Процесс трансформации после распада Советского Союза во многом были обусловлены   с демократизацией и   деоидеологизацией,  гуманизацией и индивидуализацией, разгосударствлением  и капитализацией,  децентрализацией и  регионолизацией,  дифференциацией и реструктуризацией. Благодаря  такой    политике национальной  системы образования  удалось сохранить устойчивость   развития системы,  обеспечить многообразие  образовательных программ, предложить альтернативные формы  и новые технологии обучения, добиться  определенной многоканальности  финансирования. 

Однако, панацеи от всех  бед, конечно    не нашлось. С одной  стороны, накапливались ошибки, как   неотъемлемые  элементы  преобразований,  а с другой стороны  все больше  чувствительнее становилось излишний  традиционализм и косность  в организации  и  содержании  образовательного  процесса, с привлечением колоссального синергетического труда, всего общества. 

Поэтому, во второй половине 90 – х годов  XX века  стало  все  более очевидным, что  необходим новый этап реформы  системы  образования  направленный на  переход   от  количественных  составляющих на качественные, от экстенсивного  на интенсивное. Однако  все  те  непоследовательные и  косметические  меры, которые  предпринимались на протяжении  нескольких последних лет показали, что реформы  в системе  образования пробуксовывают и    практически все  значимые  цели и задачи  остаются лишь  на  бумагах, как  благие намерения.

Все это приводит к мысли  о необходимости  серьезной,  системной  и всеобъемлюще – комплексной  реформы образовательной системы  в целом, начиная от дошкольного  образования до  высшего,  с участием  всех субъектов  и заинтересованных сторон  образовательного процесса,  с привлечением  колоссального энергетического труда  всего общества.нтерм го  образования до  высшего,  всеобьемлюще - комплексной и все  значимые  ели и задачи  остаются лишь али  ь ься мно
При этом, следует отметит, что  важнейшими катализаторами  предстоящих  реформ  образования  являются возросшая  роль  и значение    образования  в  современном мире, а так же  глобализация ,  как объективный процесс.

 В конце XX   столетия  на смену  эре, с ее  заводами, паровозами  и   ориентацией на естественные ресурсы  (газ, нефть, зерно, лес и и т.п.)  пришла постиндустриальная эпоха, в которой доминирующими  становятся  информационные,  коммуникационные  и  биотехнологические  технологии,  где центральным ресурсом является  знание и умение человека.  По данным, приведенным в докладе  всемирного банка, сейчас на традиционный «физический» капитал  приходится  лишь на 16% общего объема  мирового богатства , еще 20%  приходится на природный капитал,  а остальные  -  64 % -  составляет человеческий  интеллектуальный капитал.  Должно быть  всем известно, что  в условиях Кыргызстана «обделенного» в естественных ресурсах и   имеющим не лучшее  геоэкономическое положение    так называемые  «остальные» факторы,  связанные с  человеческим  интеллектуальным капиталом  является  более значимым  чем  природные и  физические  компоненты богатства. Более того  -  Всемирной  конференцией  по образованию (1990г.) принято предложение  рассматривать образование, как  наиболее важный элемент  борьбы с бедностью,  что тоже имеет прямое  и  важное  значение  для нашей страны. 

И вообще,  постиндустриальном мире  именно качественное образование  становиться едва ли  единственным  шансом  или  препятствием  в  преодолении  разрыва  между  богатыми и бедными странами,  между состоятельными  и нищими людьми.

Таким образом,  если развитие новых технологий  и знаний,  в качестве главного   ресурса  является  основными  характеристиками  современного мира, то  очевидно,  это  не  могло не сказаться  на качестве самого образования. И совершенно очевидно, что  высшее образование республики страны  должно  пересмотреть свое  экстенсивное развитие, линейный рост,  его необходимо переориентировать  на новые принципы,  ценности и цели,  соответствующие современным требованиям.

Другим не менее важным катализатором реформ высшего образования Кыргызстана, как мы уже отметили,  является глобализация, как исторический феномен. Его реальные контуры обозначились  в первую очередь с вступлением  Кыргызстана в членство ВТО и  попыткой  высшего образования  нашей республики  присоединиться  к  «Болонскому процессу». Конечно, в  глобализации нельзя видеть только позитивную или только негативную сторону. Не секрет, что глобализация -  это технологическая конвергенция  и чьё – то доминирование на рынке, это  планетарная ультроколонизация. Но это  и возможность поддерживать интеллектуальное  и культурное многообразие  и  обеспечивать равенство  возможностей  для всех желающих получить качественное  образование  и приобщиться  к высоким научным знаниям. 

В каждом из трех блоков  соглашения ВТО  -  генеральное соглашение по тарифам и торговле (ГАТТ),  Генеральное соглашение по  торговле услугами (ГАТС), Соглашение по торговле  правами интеллектуальной собственности (ТРИПС) -  включено регулирование торговли  высокотехнологичными товарами и услугами. Более того, ВТО  рассматривает  вопросы  включения  высшего образования  в сферу  своих интересов,  в результате чего  импорт и экспорт образовательных услуг может стать предметом  сложных процедур этой организации  и юридического нормирования  ее решениями. В результате,  Кыргызстан безусловно окажется  лицом к  лицу с необходимостью  существенного  повышения  международной конкурентоспособности   своего  высшего образования. Чтобы сохранить свои позиции, нашим вузам  уже сегодня  требуется активизировать работу  по повышению степени соответствия  образовательных программ международным стандартам,  проведению международной  аккредитации  (сертификации)  образовательных программ,  по развитию  научного  и научно-технического  сотрудничества.  В противном случае,  высшее образование Кыргызстана будет «задавленным» зарубежными учебными заведениями и программами,  сориентированными на прибыль,  а  не на  оказание содействия  национальному развитию,  на проведение  исследования на местные нужды,  учитывающие местные традиции и т.д. Отдельные проявления которых уже  наблюдаются со  стороны некоторых  транснациональных вузов  занимающимися  образовательной деятельностью в Кыргызстане. 

Более реальные и конкретные требования  глобализации  перед вузовской  системой страны  отражены   в  основополагающих принципах «Болонского процесса».

Огромное внимание,  уделенное данной  проблеме  на государственном уровне,  на многочисленных вузовских  мероприятиях  и на страницах  различных изданий,  свидетельствует о серьезной  заинтересованности республиканской общественности  в присоединении к «Болонскому процессу».

Возможно, многочисленные конференции,  публикации с броскими названиями  и бодрыми рапортованиями  о готовности  к присоединению к Болонскому процессу  может создать  иллюзию наличия  о некей  единственно верной  модели, следование  которой  автоматически  обеспечит к  2010 г.  оптимальное  развитие  высшего образования  страны. Поверхностный подход  и  легкомысленное  желание  выполнит шесть известных, на первый взгляд очевидных  и несложных условий  и сходу «заскочить на Болонский поезд»  вводит в заблуждение многих, предлагая им вместо  кропотливой  работы, упрощенные рецепты, обоснованности которых   требует серьезного рассмотрения. Следует  отметить, что  речь не идет  о сомнениях в целесообразности для нас  «общеевропейского  вектора»  развития глобализации, хотя он и  в самой Европе воспринимается  неоднозначно.  Проблема в том, что какие конкретные мероприятия  предпринимаются и должны предприниматься для реализации  данной задачи, ведь никто  же не собирается слепо копировать европейцев,  да и наши возможности этого не позволяют. Важно то, что через призму  глобальной интеграции  нам надо на деле  реформировать  образовательную систему, а не делать вид лишь бы для присоединения  к «Болонскому процессу». Хотя речь идет  только о проблемах высшего образования, как одного из сегментов образовательной системы страны,  решать ее необходимо в комплексе (начиная от проблем дошкольного образования) и с участием всех заинтересованных сторон (министерств,  ведомств и представителей общественности), как уже отмечали 

При этом, ключевыми и приоритетными  считаются следующие проблемы, решение которых во многом будет определять  наши готовности достойно интегрироваться в мировое образовательное пространство европейского  или американского  варианта (они не имеют принципиальных различий).

Первое. Необходимо привести в соответствие свои структурные ряды. Разумеется, если взяться только за вузовскую систему, то трудно ожидать желаемых результатов, обязательно нужен комплексный подход, и надо привести в порядок  все звенья образовательной системы страны, сориентировать  их на получение качественного конечного продукта – специалиста высокой квалификации. При этом, сложность и масштабность предстоящих задач прежде всего требуют:

- достижения предельной концентрации и полномасштабной мобилизации имеющихся сил и средств;

- налаживание тесной взаимосвязи,  гармоничности и взаимодополняемости --- - между всеми элементами образовательной системы, эффективных комбинаций ее отдельных сегментов;

- обеспечения сбалансированности и рациональности системы,  исключающие излишней политизации и консерватизм образовательного процесса

Проблемы концентрации и мобилизации сил  и средств образовательной системы перед лицом глобальной конкурентной борьбы является одной из важнейших задач почти, что для всех ведущих  государств мира. Например, в течении последних лет слиянием были затронуты 35 из 99 национальных (государственных) университетов Японии. В последние годы в США прошли волны слияния колледжей и университетов, такую же тенденцию можно наблюдать и по Великобритании и Китаю (см. «Экономика образования» № 4. 2003 г. – с. 57-59).  Следовательно и в Кыргызстане  тоже из  относительно слабых учебных заведений следует формировать крупные учебные комплексы многоуровневой и полупрофессиональной подготовки. Каждый крупный университет должен иметь  несколько уровней образования.

В процессе диверсификации и либерализации системы высшего образования наша страна добилась замечательной Пирровой победы – вышла на одну из первых мест в мире по количеству вузов на душу населения. Качественное образование девальвировано до невозможности, бациллы  «образованщины»   стали активно разъедать  фундаментальную основу высшего  профессионального образования. Теперь пришло время собирать камни. В этом контексте выступление  Президента страны А.А. Акаева на  республиканском  совещании «Высшее образование: проблемы и перспективы» (26.04. 2003 г.),  а также  последующие действия  официальных органов власти однозначно и безапелляционно дают понять, что вузам страны не отвечающие требованиям «Болонского процесса» придется прекратить свое  существование. Не секрет что, для более, чем 50 % высших учебных заведений страны данная  санация является почти, что непреодолимым барьером и дамокловым мечом. Конечно не хотелось,  что бы данная  проблема  получила свое  разрешение  самым простым путем  - способом закрытия и ликвидации.

Наиболее приемлемым выходом для них могло быть стать слияние с ведущими вузами страны, и перераспределение ролей. При этом ведущие вузы могли бы перейти преимущественно на исследовательскую работу, на работу по магистерским и докторским  программам.

Наоборот, отнесенные к низшим категориям вузы должны ограничивать свои работы по уровням и срокам обучения. То есть заниматься только фундаментальной подготовкой или профессиональной подготовкой по бакалаврским  направлениям.  При этом, организационно они могли бы войти в университетские комплексы или консорциумы с ведущими вузами страны, выбирая при этом наиболее приемлемые организационные формы вхождения. Получили бы  возможность  работать  по программам ведущих вузов страны, использовать  их материальную базу , педагогический потенциал.

Создание университетских консорциумов, комплексов или округов, как в России, способствовали бы создать подходящие условия  для академической мобильности студентов и преподавателей, динамично развивать систему кредитных часов и дистанционную форму обучения.

Гибкая и дифференцированная система оплаты за обучение, а также возможность несколько лет учиться «у себя», учиться по системе кредитных-часов и дистанционного обучения позволяло бы  привлечь к  образовательному процессу больше желающих. 

В связи с этим хотелось бы привести в качестве примера порядок работы или скажем порядок «разделения труда» среди трех учебных заведений американского штата Миннесота. В городе Рочестер местный колледж занимается двухлетней подготовкой студентов, после завершения которого желающие получить четырехлетнее образование по бакалаврским   программам поступают в университет города Винона. В свою очередь выпускники университета Винона желающие получить образование по магистерским и докторским программам поступают в университет города Миннеаполис. Гибкая система перехода посредством кредит-часов и гармоничное выстраивание взаимоотношений между образовательными  учреждениями позволяют  студентам получать образование в основном находясь «у себя», по приемлемым ценам, и самое главное по программам одного из ведущих университетов США, то есть университета Миннесота (55 тыс. студентов годовой бюджет составляет более 2 млрд. долларов).

Примерно по такому же принципу построена работа крупнейшего Нью-Йоркского городского университета  имеющие около 214 тыс. студентов, которые получают дипломы от двухгодичного колледжа до диплома доктора наук. Университет объединяет в своем ряду 19 колледжей и факультетов.

В этом направлении делаются хорошие шаги и в Российской Федерации. Например, принято специальное постановление  правительства РФ позволяющее образовать университетские консорциумы, объединяющие в свои ряды учебные заведения с различными образовательными программами рассчитанные на разные сроки обучения, производственные и научные учреждения .

Вокруг ведущих вузов страны должны концентрироваться материально-технические и научно-педагогические и интеллектуальные возможности не только учебных заведений, но и  научных и научно-исследовательских учреждений. Прежде всего, это касается НАН КР. Вопреки логике, только  нездоровая амбиция и иррациональные политические мотивы руководства страны заставляют нас наблюдать за неумолимой эвтаназией одного из последних памятников социализма, которого за десять с лишним лет фактически не коснулись  по серьезному рыночные реформы.

В результате, за десять лет общее количество сотрудников Академии сократилось с 2049 до 1530 человек, более половины из них в пенсионном  возрасте и представляют собой по  выражению академика И. Айтматова «собрание стариков». Снизилось квалификационный уровень специалистов в академическом секторе науки, сейчас составляет 42 человека имеющие ученую степень кандидата или доктора наук на 100 специалистов с высшим образованием,  тогда как в вузовском секторе она составляет 43 человека. Более того, в академическом секторе идет скрытая миграция:  как правило почти, что все руководители и   сотрудники числятся  в институтах Академии,  а работают в других местах. Администрация в свою очередь заинтересована  в сохранении видимости  нормальной работы  Академии, сохраняя множество «мертвых душ».

Существенно сокращен объем финансирования науки из республиканского бюджета. В настоящее время он составляет всего лишь 0,21 % ВВП. Расходы из внебюджетных фондов сократились с 7 % в 1996 г. до 0,3 % в 2002 г. Финансовые средства выделяются не на научные исследования, не на покупку новых приборов и оборудования  (хотя они имеют свойства морально устаревать за 5 лет), не на научные командировки, а на содержание научных учреждений. Как итог, президент страны вынужден был признать,  что – «в этой ситуации университеты являются практически исключительным местом и единственной силой, способной реализовать задачу инновационных исследований, путем интеграции инновационную составляющую в образовательный процесс». 

В то же время, имея более чем 13-тысячный профессорско-преподавательский состав, относительно хорошие внебюджетные финансовые возможности высшие учебный заведения не проявляют активности в научно-исследовательских делах. Например, только 12 % ППС вузов заняты научными исследованиями, а  финансирование НИР из бюджета вузов за последние пять лет сократились в 6 раз. Все это идет вразрез  с требованиями «Болонского процесса», об  обязательности и значимости научно-исследовательского компонента в  деятельности вузов.

Давно  следовало отказаться от  петровского указа от  1755 года, а также от установок Постановления СМ СССР от 3.09.1966 г. как анахронизм  и приступить к  поэтапному объединению  усилий ведущих вузов страны с учреждениями НАН КР. Этого требовало логика рыночных отношений, опыт Европы и Америки, где Академии наук наделены совсем другими задачами, где имеются вузы исследовательского направления и вузы  сугубо педагогического направления целенаправленно занимающейся  подготовкой специалистов. Самое главное,  от интеграции усилий вузовской и академической  науки  выиграли бы обе стороны, государству бы было больше польза.

Еще одним примером структурной несбалансированности и архаичности образовательной системы страны является отсутствие в ней профессионально-технического образования. Основанное около 300 лет тому назад петровским указом, оно тоже остается почти, что нетронутым памятником социализма.  В этой системе ежегодно обучаются более 30 тысяч учащихся, подавляющее большинство которых получив аттестат о среднем образовании поступают в вузы страны. В этой системе остро стоят вопросы о повышении качества образования, повышения квалификации преподавателей, улучшении стандартов,  учебных программ, обеспечение учебниками и учебными пособиями нового поколения. В этой системе назрела острая необходимость изменить структуру подготовки специалистов в соответствии с реалиями рынка. Парадокс, но всеми этими проблемами, наряду с проблемами пенсионеров, инвалидов,  матерей одиночек и т.д. занимается Министерство социального обеспечения и труда. В результате, во-первых вуз и ПТУ разобщены, вузы получают слабо подготовленного   студента, студента неизвестно с каким багажом знания. А во-вторых у самого дорогостоящего субъекта образования (расходы госбюджета в год на одного учащегося средней школы составляет 1020 сомов, учащегося СПузов – 2235 сомов, студента вуза – 3991 сомов, а учащегося ПТУ – 4603 сома), получается самый длинный путь к получению высшего образования. (9 классов средней школы, 3 года ПТУ и 5 лет вуза).  Передав в структурные подчинение   Министерства образования,  преобразовав  в колледжи. Предоставив возможность интегрироваться  с вузовской  и школьной системой,  можно было бы  необходимую  финансово-экономическую отдачу качественную образовательную работу. Например,  примерный аналог наших профтехучилищ, американский двухлетний комюнити (местный) колледж  являясь составной частью  высших учебных заведений целенаправленно готовит  своих выпускников частью  для поступления    в вуз  или же  для производства по раздельным программам. При этом,  учащиеся желающие поступить  в вуз параллельно с учебой  в колледже  может брать  кредитные – часы по программе выбранной им специальности определенного вуза.    В результате,  по окончании колледжа он может  поступить сразу на старшие курсы  вуза  согласно набранным  кредит – часам. Здесь налицо обоюдная  выгода  и выгода для государства. В частности  вуз заранее знает  многое  о своем  студенте  и при  необходимости может поощрить и принимать его на старшие курсы,  а студент может с экономить  время и средства,  будет целенаправленно  готовиться по одной  специальности. Что касается государства, то оно  получит специалиста досрочно,  с экономией на этом определенные средства и т.д. Поступив в вуз они имеют шанс начинать учебу со второго курса. 

Структурная реорганизация системы образования немыслима без изменения школьного и дошкольного образования. В то же время именно здесь предполагаются дополнительные расходы возможные потери и издержки, как неотъемлемые элементы преобразований. Например, официально на обучение только одного старшеклассника в год расходуется 1020 сомов из бюджета государства, и около 1000 сомов из бюджета семьи. Отсюда можно сделать вывод о размерах предстоящих дополнительных расходов государства и семьи. 

В пассив новой системы можно записать и то, что на целый год задерживается  приход  десятки тысяч молодых людей на производство, призыв в армию и т.д.

Возможны издержки морально-психологического и нравственно-этического плана. Поэтому, при переходе к 12-летнему среднему образованию необходимо обратить особое внимание к амортизационным  факторам, расширяющие зону минимизацию всякого рода издержек и облегчающие трансформационных процессов. Очень важно, чтобы материальные расходы оправдались качественными показателями полученные в результате реорганизаций.  

В этом смысле, необходимо серьезно отнестись к содержательной части 11-12 классов. Самое главное – продление срока обучения в средней школе не должно совершаться простым добавлением еще одного года и увеличением объема традиционной учебной программы. Организационно и учебно-методически следует сделать  так, чтобы 11-12 классы служили гибким переходным мостиком между школой и вузом или же между школой и производством.

В первом случае учащиеся более основательно должны заниматься по академической программе и целенаправленно готовиться к поступлению в вуз. Более того, необходимо предоставить им возможность выбирать определенные предметы из фундаментального цикла вузовской программы и брать по ним кредит-часы (например, по «Правоведению», «Отечественная история», «Философия» и т. д.).

Есть другой вариант –сразу же несколько предметов фундаментального блока вузовской бакалаврской программы делегируются в программу 12- классов и за счет этого бакалаврская программа сокращается до трех лет, как в Америке. Использование первого или второго варианта перехода создаст структуру всего образовательного процесса либо по схеме 12-4-6-9, либо по схеме 12-3-5-8 (средняя школа – бакалавриат – магистратура – докторская программа).

Во втором случае  предпочтение отдается программам профессиональной подготовки, и выпускники школы наряду с аттестатом по окончанию школы могут получить соответствующие производственные специальности.

Если средняя школа с такой задачей будет справляться хорошо, то закономерно встанет вопрос о целесообразности  существования отдельной системы ПТО в нынешнем состоянии. И вообще возникнет вопрос о делегировании определенных его функций в пользу средней школы, а саму систему реформировать в двухлетний колледж.

В любом вышеприведенном случае, с их различными вариациями целостная система школа-вуз, школа-производство  или даже отдельные  элементы  этих систем будут представлять собой весьма динамичную, гибкую и  взаимодополняющую организм открытого характера.

При этом, экономические, демографические, морально-психологические и другие  издержки будут сведены  до минимума.

Если образование начинается с  колыбели, то  реформирование образовательной системы  надо  начинать  с  дошкольных учреждений. Тем более, что существующая система  дошкольного воспитания  давно уже не удовлетворяет  потребности общества  и государства.

Во первых, потому, что  она чуть ли  не  уничтожена полностью.  За десять  с лишним лет  она потеряла 75%  всех учреждений, количество детей,  посещавших  детские сады, уменьшилось почти  в 3 раза,  в настоящее время  программами  развития  в  дошкольном  возрасте охвачено всего 10% детей, до недавних пор свернута подготовка  специалистов  для  дошкольных учреждений  на специализированном факультете  КГПУ им. И. Арабаева.

Во вторых,  несправедливо, что  полностью уничтожены дошкольные учреждения  сельских местностей, где из-за  демографической специфики республики находиться  около 80% детей страны. В результате этого изначально создаются  неравные «стартовые возможности» для сельских детей страны,  которое в дальнейшем по «принципу домино»  будет преследовать его всю жизнь по эстафете  по всем этапам  системы образования.  В результате разрыва  в качестве образования  между учащимися сельских и городских школ, всегда существовавший в системе образования, еще больше увеличиться, он будет дополняться  разрывом между  богатыми и бедными.

Поэтому, необходимы самые  кардинальные  меры  по возрождению, а так же  по структурному  и  содержательному  реформированию дошкольного образования.

При этом, необходимо решит вопросы:

- материально-финансового характера;

- организационно-структурного характера;

- учебно – методического характера.

Несмотря, на то, что  наше государство не в состоянии  обеспечить  обязательного и бесплатного  обучения  в дошкольных учреждениях, как скажем в России, Казахстане, Белоруссии, Украине, Узбекистане и т.д., оно  не должно ограничиваться  констатациями прошлых ошибок  и совершенно  пустыми декларативными мерами по улучшению  работы сейчас. Требуется серьезное вмешательство  государственных и местных органов  власти, общественности,  различных ведомств, общественных и благотворительных организаций, частных лиц в решение  материальных и финансовых вопросов.  Например,  почему бы  не  софинансировать, почему бы,  не предоставить  всяческих льгот и льготных кредитов  и грантов самим дошкольным учреждениям, а так же  юридическим   и физическим  лицам  оказывающие им материальную поддержку,  почему бы не предоставить им  приоритетные возможности при оказании  помощи со стороны международных и местных благотворительных фондов и т.д. И самое главное  -  почему бы не обратиться  к фонду «Мээрим», чтобы  данный фонд  не ограничивался только точечными и эпизодическими  мероприятиями,  а занимался дошкольными  учреждениями целенаправленно и персонально.

Следующий блок проблем образовательной системы  Кыргызстана связаны  с проблемами  финансирования.  Сегодня уже невозможно  обойтись  без серьезной  модернизации экономики образования.  Большая часть данных проблем,  объясняется сложнейшей  макроэкономической ситуацией  в стране  и обвальным сокращением  финансирования  образования  по каналам государственного бюджета. По официальным данным  с 1991 по 2002 г  оно сократилось почти в  2 раза  и сейчас составляет всего 3,1 % ВВП, тогда, как в США расходуется на эти цели 5,2%,  в странах ЕС 5%,   а в России  4,1% ВВП. Более того,  наши рекорды оказались  ниже  среднего показателя  развивающихся  стран,  составляющего  по данным ЮНЕСКО 3,9% ВВП (70. 2002 №3 с.60).

Когда объясняют  катастрофическую нехватку средств  на финансирование    образования  одним – банальным  доводом,  т.е.  экономическим кризисом,  нисколько не сомневаюсь, что  подобные утверждения  -  либо обман, либо самообман, либо,  еще хуже - неумение  эффективно распределять  скудные бюджетные средства государства.  Вот лишь несколько аргументов. 

Во-первых  -  есть деньги, но они распределяются не оптимально,  без учета стратегической целесообразности, иначе говоря не по государственному. Либо воруют, либо  не знают  куда в первую очередь направить  деньги, кому отдавать приоритеты.  Один только пример -  по расчетам  российских ученых СССР  расходовал на управленческий  аппарат  всего 1 % ВВП, а в  суверенном Кыргызстане на это  выделяем 2,9 – 2,8% ВВП и больше. Это обусловлено было тем, что армия госчиновников иногда доходила  до  полумиллионного  человека. Это в стране, где общее население составляло 4,5 млн. человек. Наряду с этим стоит отметить  так же  и о «прожорливом» парламенте   и это в стране,  где президент, спикеры  обеих палат  парламента,  порою и премьер министр страны являлись и являются академиками. (Это вообще феноменальный рекорд достойный  книги  рекордов Гинесса).

Во вторых,  даже  скудные средства  используются  не разумно, не эффективно. Из – за того, что   скудные бюджетные  средства  распределяются  по принципу «всем  сестрам по серьгам» они идут только,  «на прокорм», а на развитие ни чего не остается. В результате везде материальные  и моральные  «руины» и нищенское существование  педагогов и ученых, зияющие «черные дыры» в бюджете  государства  именуемые  НАН КР и ПТО.  Например, на финансирование  профессионально – технических  училищ расходуется в год  122,0 млн. сомов,  тогда, как на высшие учебные заведения  расходуется 114,0 млн. сомов, а на  СПУЗы  - 59,0 млн. сомов, бюджетное финансирование НАН КР составляет 31 – 32 млн. сомов.

Принимая  во внимание  все  плюсы и минусы  в этом  деле  необходимо внести  следующие коррективы:

 - если в самом деле, а не  на словах признаем  образование  и науку стратегически  - приоритетным,  то надо  внести изменение в  финансировании  данной   отрасли  в сторону увеличения. (Академикам - руководителям не помешало бы  вспомнить крылатую фразу корсиканского генерала произнесенную им во время  египетской экспедиции).

 - Провести поэтапную    структурную  интеграцию  научных и образовательных структур и  на этой основе  консолидировать и  перераспределять  государственные бюджетные средства;

- Исходя из принципа экономической целесообразности ввести приоритетное  финансирование отдельных вузов  на конкурсной основе. Чтобы претендовать на них, вуз должен быть многопрофильным,  инновационно построенным,  современно  управляемым,  обладающим  многими  источниками ресурсов, обладать достаточными  материальными и профессорско- преподавательскими ресурсами, иметь  выверенные  научно-исследовательские  программы и т.д.

- Увеличить государственное  ассигнование  на восстановление дошкольных учреждений, наладить  различные каналы  софинансирования, предусмотреть льготы и приоритеты для  дошкольных учреждений и лиц  оказывающих им поддержку.

Остро ставиться вопрос  об эффективности рыночных образовательных услуг, формировании и использования образовательными учреждениями  внебюджетных средств. Несомненно,  имеются  определенные достижения  в этом  плане, но имеются и недостатки, которые мешают или будут мешать  дальнейшему развитию вузов и школ.

Во-первых,  в совокупном  годовом бюджете  высших учебных заведений  страны доминирующее положение  занимают внебюджетные средства (85 – 90%), в Российских вузах они  составляют  около 40% в Германии и во Франции – только 10 – 15%. В США  - 30 – 40%.

Во-вторых,  внебюджетные средства  в основном  и  полностью  формируются  за счет студенческих денег. 

В-третьих,  отсутствует  многоканальность  в формировании внебюджетных средств,  тогда, как  внебюджетные средства  любого  нормального вуза  должны складываться  из  нескольких составляющих – денег самого студента,  грантов,  пожертвований, инвестиций,  средств зарабатываемых самим вузом и т.д.  Например, у Американских университетов (в частности в Колумбийском университете и в университете  Миннесота примерно 30% внебюджетных средств  составляют деньги студентов,  30% заработанные самим вузом средства,  30% федеральные, штатные и местные  ассигнования и 10% пожертвования, гранты и т.д.)

Таким образом, наши вузы представляют  собой «финансовые пирамиды», как МММ и другие. Они почти полностью  занимают иждивенческую позицию, всецело  зависят  от поступления студентов  и пока не имеют компенсирующих  или «амортизирующих» механизмов на случай кризисных явлений  из-за жесткой конкурентной борьбы с транснациональными вузами  в будущем или же  из-за демографических  и социально – экономических проблем. Например уже  на фоне КРСУ, АУЦА, КТУ «Манас» местные вузы выживают в основном  благодаря  демпинговым ценам за  образовательные  услуги, тем самым заведомо обрекая себя  на  некачественную работу, на нищенское существование или на медленную «смерть». Хуже того, несмотря на это с каждым годом  растет  среднегодовая  стоимость  обучения   1 студента (в 1996 году  было 2842с., а в 2001г стало  6102 с). Поэтому, не смотря на то, что в  2003 году  средние  школы  республики  выпустили  81100 школьников в вузы поступали  только 35247 из них. Тенденция явно тревожная.  Это свидетельствует о том, что сейчас  ресурсы семей, общества перенапряжены,  поэтому нельзя рассчитывать только на студенческие деньги,   на их очередное  увеличение.  По мнению российских ученых  если с расходами на школу сейчас легко справляются 40%  российских семей, то применительно к высшему образованию  доля «справляющихся» падает до 18%. Думается, что  это  характерно  и  нашим семьям. 

Все сказанное  заставляет сделать вывод:  вместо того, что бы заниматься простым сбором  и  примитивным распределением  студенческих денег,  нашим вузам необходимо эффективно их  использовать  в производственных, научно- исследовательских  и иных работах  без ущерба  организации учебного  процесса. Для этого предлагается  внесение  поправок   в Гражданский, Налоговый, Бюджетный и др. законодательство КР.

Во-вторых, надо учиться зарабатывать.  С образованием  учебно-научно- производственных университетских комплексов будет больше возможностей  и прав  в этом направлении.  Определенные возможности предоставлены  с принятием «Закона об  образовании». Необходимо привлекать инвестиции, частных и юридических лиц, банковского капитала. Отмечается  готовность ряда  предприятий  участвовать  в финансировании подготовки специалистов,  в проведении НИОКР и т.д.

Отдельного разговора заслуживает  проблема  внебюджетного финансирования  средних школ. По самым грубым  расчетам  финансовые средства собранные с родителей  составляют  в одном  учебном году 240 млн. сомов.  Для того чтобы предать  более легитимный  статус  этим средствам,  повысить транспорентность  и   эффективность в их использовании лучше было бы  ввести здесь тоже вузовскую систему  контрактного обучения. Кроме  материальных  и  юридических выгод  данный проект  несет  большую  морально-этическую  и нравственную  нагрузку, что является важнейшим фактором  в создании благоприятной  атмосферы  в школе. Потому, что школа (директор)  не будет в роли  унизительного «просителя»  и вечно подозрительного распределителя, а родителей не будут  унизительно «просить» дать  деньги  на те или иные  бесконечные мероприятия. И родители не будут чувствовать  себя  обманутым и «обсчитанным клиентом». И еще один момент   - четко  и  ясно будет  роль   и место  государственного финансирования школьного образования,  вклад местных органов  самоуправления (местные налоги) и т.д.

При этом,  данное мероприятие  должно быть  социально ориентированным, учитывать  социальные,  региональные, местные национальные  и т.д. особенности  школьников. Иметь многоканальные источники  формирования  внебюджетных средств.

Для решения большинства из  перечисленных  задач требуется  развитие  нормативно-правовой базы,  совершенствование  законодательства  в  области  образования и  заинтересованное  взаимодействие нескольких Министерств и ведомств,  законотворческих и  общественных организаций, а также  отдельных  лиц  и широкой общественности. 

Успешное развитие образования в Кыргызстане сегодня невозможно без четкого определения в Трудовом  кодексе и в  подзаконных актах статуса бакалавров,  магистров и докторов новой генерации.  Нужно четкое определение стимулирующего преимущества в оплате их труда,  что будет больше котироваться с вступлением в  «Болонский процесс» -  профессор с  советским образованием или же магистр с современными знаниями.  Требуется активная работа со стороны НАК КР.  Например  в связи с  легитимизацией степени  Ph.Д необходимо  рассматривать  вопрос  о соотношениях двух составляющих нашей  высшей школы - образовательной и научной.  Следует иметь  в виду,  что наш «доктор наук» - степень сугубо «научная»,  а не «образовательная»,  а значит,  она может оказаться вне правового поля «высшего образования». Или же, наоборот,  как можно подготовить  специалиста  со  степенью Ph. Д  без ущерба научной подготовки.  А так,  уже более  десяти лет мы готовим бакалавров и магистров наук  практически в никуда. Из – за этого  идет дискредитация, а  иногда  для того, чтобы приспособить их к  нашим реалиям придаются им  уродливые формы и  содержания, еще хуже -  кое-где начали отказываться от них.

 В качестве  одной из них  ключевых задач ставиться  правовые вопросы связанные  со  вторым этапом либерализации, диверсификации  иреструктуризации образовательной системы. Например,  требуется законодательно определить  место и роль Министерства образования  в современных условиях (Например, в РФ «Положение о Министерстве образования»). Требуется правовая база, для того чтобы из мелких учебных заведений, различного уровня  подготовки специалистов, формировать  крупные  учебные комплексы многоуровневой  и  профессиональной  подготовки,  способные   противостоять жесткой  конкурентной борьбе. 9В РФ принято  постановление Правительства «Об  организации  университетских комплексов от 17.09.01г. №676.   Для интеграции образовательных  учреждений  с  научно-исследовательскими  учреждениями необходимо соответствующее Постановление Правительства КР. В РФ  принято  постановление правительства «О федеральной  целевой программе «Интеграция науки и  высшего  образования России на 2002 – 2006 гг.» от 05.09.01г. № 660).

 А в связи с предстоящим переходом к 12 – летнему  обучению необходимо подготовить  нормативно- правовую  базу для  выстраивания целостной и  непрерывной  образовательной  системы  «вуз – школа» (в РФ имеется  решение  коллегии МО РФ « О создании при  институтах нового типа  учебных заведений -  гимназий и лицеев,  реализующих принципы непрерывности образования»).  На втором этапе либерализации система образования страны обязательно должна  дополняться  с  такими  необходимыми  институтами,  как независимые службы аттестации и  аккредитации. Неважно, американская или европейская система,  нам необходима авторитетная и независимая организация  с  участием представителей различных сфер общества.  Для полноты и эффективности  функционирования образовательной системы необходима многофункциональная национальная служба тестирования,  похожая на  американскую ETS. Несомненно, что  функционирование таких служб  будут  способствовать расширению и  повышению нормативно-правового поля для динамичного развития,  образовательной  системы страны, для  улучшения  ее качественного состояния. 

Только дальнейшая либерализация налоговых  финансово-экономических и производственных прав  учебных заведений даст им  возможность  достичь полной многоканальности финансирования  их образовательных программ.  Не секрет, что именно  нынешнее законодательство вынуждает   учебные заведения вести  пассивную и иждивенческую финансово-экономическую  политику.  

Последнее время много нареканий  вызывает  действие казначейства. В то время, как везде идет процесс разгосударствления  частной собственности,  высшие учебные заведения  республики,  кроме частных невольно занимаются  огосударствлением частных средств студентов и их родителей.  Потому, что  как только деньги  поступают  в вуз,  они становятся государственными  и попадают под контроль  казначейства. Компьютер купленный  на студенческие деньги  попадая в университет  должен быть оприходован  и тоже становиться государственной собственностью. Конечно, такой порядок отпугивает инвесторов,  сковывает вузы,  лишает их самостоятельности и инициативности. Более того,  создают законные  возможности  для  бесконечных проверок,  необоснованных претензий, служебных злоупотреблений со стороны многочисленных фискальных служб. Логичнее было бы, если  общественные деньги  находились под общественным контролем Попечительских советов,  финансовых комитетов и т.д.

Хотя новый закон «Об образовании» в предоставлении  экономических свобод отличается относительной  прогрессивностью, все же  в нынешних условиях вузам  весьма проблематично зарабатывать, привлекать частных,  особенно иностранных инвесторов,  наладить истинное многоканальное финансирование.

Только при наличии полнокровного, многоканального финансирования можно будет требовать  от образовательных учреждений социально ориентированных  мероприятий. Не секрет, что сегодня  мы по  уровню социального  неравенства догнали и перегнали все  развитые  и многие развивающиеся страны мира. Поэтому, только законодательно предоставив образовательным учреждениям свободу зарабатывать деньги,  можем  на законных основаниях издать  от них  социальных мер  по  материальной поддержки  малообеспеченных студентов.  Только тогда еще и при  наличии  соответствующих нормативно-правовых условий  мы можем  рассчитывать  на  постепенный переход  от полного  государственного  субсидирования на  долевое  субсидирование  студентов от  самих учебных заведений, что несомненно отразиться на положении  социально уязвимой части  студенчества.

Хронически непреодолимой проблемой  остаются вопросы  трудоустройства  молодых специалистов,  особенно педагогов. Она обостряется еще и связи с присоединением к «Болонскому процессу»   Около 70% выпускников педвузов не идут работать  в школу. Говорим, что на образование денег не хватает, а  тратим деньги  непонятно куда. Недавно  МО КР  издал приказ «О распределении выпускников педагогических специальностей в  общеобразовательные школы  Республики» №195/2 от 31.03.04г.  К  сожалению,  данный  административно-волевой документ  не подкрепленный  конкретными  материальными  условиями  в основном  остался в рамках Постановления правительства КР №296 от 08.VII.93г. и   основан  на  устаревшей системе социально-экономического обеспечения  педагогических кадров,   ставящая  их  на  грань нищеты. Поэтому, как  не хватало  учителей в  школах, так и будет не хватать  пока не будут  всеобъемлющие нормативно-правовые  акты  учитывающие все запросы и требования молодых специалистов,  обязывающие государственные, местные, общественные  организации и школы всесторонне заботиться о них,  особенно при льготном предоставлении жилья, земли, ссуд, кредитов и т.д.

К сожалению,  большие нарекания  вызывают несовершенство Государственных образовательных стандартов нового поколения. Искажен их  функциональный статус, нарушены  принципиальные  условия.  Базируются на устаревших нормативных требованиях советского периода.  Это в советское время,  с  учетом  учебных занятий  только  в  одну смену можно было  требовать 9 м2 площади на одного студента. Сейчас же закон рынка требует, чтобы  все средства, включая и помещения, работали в 2-3 смены. Расчеты  Российских ученых показывают, что при таких условиях  достаточно будет 3,0м2 – 3,5 м2,  в Германии требуется только 4 м2. Количественные требования  по отношению наличия компьютеров  не учитывает главное, то есть  их качество, КПД,  каналы к глобальной сети и т.д. Резонно ставиться вопрос  об обоснованности требований о количестве докторов наук и профессоров с советским багажом знаний, а где магистры наук?  В общем, и целом, логичнее и нужнее было бы если все эти требования носили стимулирующий характер в  контексте присоединения к «Болонскому процессу».

Приведенные  факты  и  показатели  говорят о том, что  сегодня преобразования в нашем образовании не  просто важны, но  более необходимы, чем  для  других.  Кыргызстану необходимы преобразования,  но в  силу  внутренних причин  концентрация финансовых средств, материальной базы и  кадрового потенциала крайне  затруднительна,  затруднена возможность для  создания  соответствующей правовой базы.

Присоединение к «Болонскому процессу» помогает сосредоточить внимание  на проблемах укрепления позиций национальной  системы образования, помогает решить их координально, оперативно и  кратчайшие сроки. Помимо этого,  создание структуры образования,  совместимой со структурами образования  европейских стран,  позволяет выстроить  в  Кыргызстане систему образования более понятную для  зарубежных стран и иностранных программ.

Вместе с тем понимаем, что   нельзя сводить все реформы в  образовании  - только к «Болонскому процессу». Кыргызстан должен иметь свою национальную  образовательную политику и  наряду  с  участием в «Болонском процессе» формировать  свою специфическую систему образования,  исходя из  внутренних потребностей и ориентируясь на мировые тенденции. «Болонский процесс» может быть  при этом хорошим попутчиком,  обеспечивающим решение  тематических задач,  стоящих перед образовательной системой Кыргызстана.

Дискуссия 

Шейшен Жусенбаев, Министерство образования КР

Сегодня мы полностью персматриваем систему школьного образования. Мы вводим 12 летнее образование поскольку наша система школьного образования должна соотвествовать европейской. 

Предметы «Физика», «Химия» не будут даваться  в полном объеме, если ученик захочет учить их, то для него они будут даваться отдельным предметом.  Ориентир будет направлен на мировозренческие науки. 

Согласно нашей концепции управление и обеспечение школ будет осуществляться местным самоуправлением.  

Вопрос

Как можно вводить 12 летнее образование если школа к этому не готова? Будет ли востребованность со стороны государства к этим ученикам?

Ответ

Без введения 12 летнего образования Кыргызстан не может интегрироваться с миром. Для нас самое главное образованность нашего населения. 

Вопрос

По моему мнению, преподаватели Киргизской Академии образования (КАО), должны проводить занятия, используя новые технологии, в частности интерактивные методы преподавания. Например, многие городские учителя повышают свой уровень знаний, проходя обучение в зарубежных организациях. Но в настоящее время районо утверждают, что учителя, направляющиеся с заданием за рубеж, сталкиваются с различными трудностями. Как вы на это смотрите?

Кадырбек Калдыбаев, Президент Кыргызской Академии Образования 

У нас есть журнал «Русский язык и литература в школах Кыргызстана», в котором освещаются общеобразовательные вопросы по Кыргызстану. Редактор журнала Шейман Лев Аврамович проводит курс критического мышления. Как вы уже говорили, наши работники КАО (Киргизская Академия образования) объехали различные регионы с августа по февраль, опираясь на методы интерактивного обучения, информационные технологии, компьютерные мультимедийные программы. В последнее время у нас нет средств для повышение квалификационного уровня учителей как это было в советское время.   Сейчас в год мы отправляем около 1,5 тыс. учителей на повышение их квалификации. Вот, например, начиная с 1998 года в КАО было выпущено 46 учебников на кыргызском языке, свыше 40 методических разработок. В КАО в настоящее время разрабатываются программы по урокам веры и по  физико-математическим предметам.

Нематилла Жээнбеков (Internatiol Visitor), ректор Исламского Университета в КР, зам. муфтия 

Уважаемые участники сегодняшнего семинара, у кыргызов правильно говорится «Чымчыкты сойсо да касап сойсун», что значит «дело мастера боится». В исламской науке существует много тайн, которые мы не понимаем и не знаем. Мы, кыргызский народ избрали себе эту веру. В течение 70 лет нас учили, что Бога не существует, но вырвать веру из наших душ оказалось невозможным. Однако то, что процесс исламизации в настоящее время протекает медленно, представляет собой серьезную проблему. Отсюда, возникает проблема мирового масштаба. Я закончил три учебных заведения по религиозному направлению. Я впитал много сведений. В Америке религия отделена от государства. Но дело в том, что в некоторых школах, вузах ведутся занятия по основам религии. С прошлого года в программы обучения были введены уроки веры. Но наши выпускники, окончившие религиозные учебные заведения, могут преподавать только в мечетях. Они являются гражданами Кыргызстана,  но они не могут давать уроки веры в школах. Кто сейчас преподает уроки веры? Вчерашние учителя, которые получали атеистическое образование и жили в духе атеизма не в состоянии объяснить детям его смысл. Отсюда, возникают разнообразные проблемы у самих религиозных лиц, относящихся к направлениям Хизб-ут-Тахрир, ваххабизм, акрамия и т. д. А у христиан имеют место проблемы с течениями баптистов, евангелистов, сатанистов и др. Чтобы наше государство продолжало свое развитие, мы должны высоко ценить свою религию и не должны отталкивать ее. И мы не должны считать людей, стоящих на пути веры, второсортными. Вот здесь присутствуют представители Министерства образования. Было бы хорошо, если бы мы совместно стали готовить кадры, проводя занятия по высоким государственным стандартам. Все мы видим, что наши кадры коррумпированы и не думают о будущем кыргызского народа, слишком много есть таких людей, которые н не заинтересованы в выходе государства на мировую арену, они думают только о своих карманах. Напротив, мы бы намного быстрее достигли поставленных задач, если, никоим образом не избегая религиозных знаний, стали бы углублять их, просвещать необразованных в этой сфере людей и двигаться вперед в едином порыве. Я никого не хотел бы здесь критиковать. Разумеется, мы еще многому должны учиться, в том числе и вещам, связанным с исламской религией. 

Мурат Иманкулов, Кыргызская Академия Образования 

Сейчас в школах начинают вводить уроки веры. Вот здесь говорят, что студенты, закончившие исламские учебные заведения и те, кто получает государственные дипломы после окончания государственных вузов, могут проводить уроки веры. Я наблюдаю, как в большинстве школ республики  выпускники, окончившие исламские учебные заведения дают уроки. Приведу конкретный пример. Выпускник факультета теологии дает урок посвященный проблемам семьи. В исламе женщинам запрещено работать, они не работают. В каких случаях женщинам позволяется работать? В случае смерти мужа или отсутствия мужа. Конечно, в этом смысле выпускники факультета теологии не отвечают школьным требованиям. В настоящее время им нельзя преподавать уроки веры. Мы не можем с ними работать. Вот вы упомянули ХУТ (Хизб-ут-Тахрир). Прежде всего, религиозные служители нашего исламского университета не придают никакого значения движению ХУТ. Почему они сводят его к нулю? Да потому что ислам, превратившись в каноническую религию, культуру каждого народа сводил к нулю, кыргызам же удалось сберечь свою древнюю культуру. Нашим молдо и религиозным служителям не следует пренебрегать народными традициями. С другой стороны некоторые цели ХУТ оправданы. Они же ревнители чистоты исламской религии. Таковы же идеи ваххабизма. 

Жээнбеков

Если бы вы читали лекции в исламском университете или на факультете теологии, могли бы вы проникнуть в души детей? В данном случае нельзя связывать ислам с терроризмом, исходя из личности какого-нибудь террориста-исламиста и также нельзя судить о деятельности исламского университета или факультета теологии на основании какого-то безграмотного студента. ХУТ не имеет отношения к настоящей религии и никогда не выведет государство на путь прогрессивного развития. 

Турдубек Кубаталиев, директор СШ №5

Уважаемые участники семинара, сегодня обсуждается много различных вопросов, связанных со сферой образования в 21 столетии. Посетившие США описывают американскую систему образования как некую сказку. Но пустое обсуждение здесь не приведет нас к желаемому результату. Нам необходимо практическое решение проблемы. Если говорить о системе образования, то средняя школа является основой образования до поступления в Вуз. Но правда и то, что мы не в состоянии требовать от учителей многого, пока не улучшим их положения. Здесь сидят директора школ, которые знают, что и без того низкие зарплаты задерживаются на длительное время, поэтому мы не должны оглядываться на государство. К примеру, в нашей школе в течение последних семи лет прочие расходы, помимо коммунальных услуг и заработной платы учителям составили всего около 20 тысяч сомов. А что сегодня сделаешь с этими 20 тысячами сомами в школе, где учатся 2 тысячи учащихся. Середина 90-х годов была для нас тяжелым временем. Не могли позволить себе приобрести даже мел и тряпки. В те нелегкие времена, когда детей становилось учить все труднее, свою помощь стали предлагать родители. На сегодняшний день в городских школах и гимназиях действует специальный фонд. Откуда товарищ Абдырахманов взял такие цифры, что школы в год собирают 240 миллионов сомов? Если бы мы не воспользовались в то время деньгами родителей учащихся, то наша школа давно пришла бы в упадок. Когда же родители стали платить учителям индивидуально за учебу своих детей,  то начался беспорядок. А что могли сделать директоры, чтобы не допустить беспорядка, взяточничества, коррупции? Для того, чтобы узаконить оплату родителей учителям, мы совместно с родителями составили устав, зарегистрировали в Минюсте и открыли счет в банке. Тогда и поползли слухи, что директоры деньги родителей учеников кладут в свой карман. Вместо благодарности за то, что мы, создали фонды и убедили родителей в необходимости этих фондов, обеспечив стабильность школ, мы постоянно выслушиваем упреки.  Сегодня средства, которые вкладывают в фонд имущие родители, равно распределяются в учебном процессе и между детьми малоимущих родителей. На сегодняшний день у многих родителей складывается мнение, что хорошо оплатив за учебу, они получат хороший результат, но в случае, если они не оплатят учебу, то их детей буду плохо учить. Действительно, их точка зрения имеет  реальную основу, потому что родители, оплатившие учебу, могут требовать от учителей качество преподавания. Отсюда возрастает ответственность учителей, что способствует повышению их профессионального уровня. Мы дополнительно выплачиваем учителям зарплату из фонда около 600–700 сомов. Без этого трудно было бы удержать учителей в школе. А на 700 сомов разве удержишь? В последнее время мы стали врагом номер один для родителей учащихся, нас называют вымогателями, коррупционерами. Перед родителями на сегодня авторитет учителей резко упал. Мы должны понять, что в соответствии с требованиями сегодняшнего дня, родители платят за  обучение своих детей в рамках закона. Системе здравоохранения и высшим учебным заведениям даны большие возможности, но почему таких возможностей не дано школам? Вот если бы и нам сегодня предоставили такие возможности! Сейчас обсуждается закон о средних школах, и мы внесли свои предложения в правительство. Разве было бы плохо, если бы люди, у которых есть возможности, могли бы безбоязненно оплачивать за учебу своих детей? 

Сабыр Иптаров, директор центра повышения квалификации, КАО

Я хотел бы остановиться на двух проблемах 21 века. Первая – общее образование, вторая – частное образование. Начну с первой проблемы общего образования. Со времени распада Советского Союза наше общество еще не было готовым к пришедшим переменам и металось туда-сюда. Социальное образование было социально-ориентированным образованием и было направлено на образование общества. А в нынешней Америке и развитых странах образование направлено на обучение конкретного человека. К сожалению, мы не можем сейчас правильно использовать системы общественного и частного образования, поскольку здесь мы растеряли свои ресурсы. Одна система образования, основанная на логическом, диалектическом, последовательном, систематическом методах, сменилась другой системой образования, но использующей те же методы другим способом. В мире не реализованы метод перехода от социалистического строя к капиталистическому. Сегодня проблему социальной мобилизации, при которой родители должны материально поддерживать школы, мы превращаем в проблему государственного масштаба. А в социалистическом обществе родители в обязательном порядке выплачивали налоги, поддерживая тем самым систему образования. Расформировав кооперативы и колхозы, в настоящее время встал вопрос, чтобы возродить кооперативы на государственном уровне. Вот в чем наши просчеты. Нам следовало бы каким-то образом сохранить и продолжить  до сегодняшнего дня развитие своих коллективов, опыта и накопленной базы.  
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	ТАШТАНБЕК МОНОЛДОРОВИЧ СИЯЕВ (IV), проректор Нарынского государственного университета

	3. 
	АВАЗБЕК АСАНОВИЧ АСАНОВ (IV), декан теологического факультета Ошского государственного университета

	4. 
	АПЫШЕВ СЕЙИДЖАН ДУЙШЕНКАНОВИЧ, консультант комитета по образованию и науке ЗС ЖК КР

	5. 
	НЕМАТИЛЛА ПУСУРМАНКУЛОВИЧ ЖЭЭНБЕКОВ (IV), ректор Исламского Университета в КР, зам. муфтия

	6. 
	ИНДИРА ЖАПАРОВА (IV), лидер организации "Движение вперед", студентка Бишкекского Института Экономики и коммерции 

	7. 
	ИНДИРА АКМАТОВА (IV), КГПУ им. Арабаева, институт мировых языков, студентка 2 курса 

	8. 
	ГУЛЬСАНА ТУРУСБЕКОВА, координатор проекта UNICEF 

	9. 
	КАЛДЫБАЕВ КАДЫРБЕК АБДЫЛДАЕВИЧ, Президент Кыргызской Академии Образования 

	10. 
	КУБАТАЛИЕВ ТУРДУБЕК ШЕРАЛИЕВИЧ, 

Директор СШ №5

	11. 
	ИМАНКУЛОВ МУРАТ, Кыргызской Академии Образования 

	12. 
	КИМ МАЙЯ АХМЕТОВНА, Министерство образования КР

	13. 
	КАЗАРИНОВА ЭММА ВАЛЕНТИНОВНА, Министерство образования КР 

	14. 
	ИСМАИЛОВ БАКТЫБЕК ИСКАКОВИЧ (IV), Начальник государственной инспекции по лицензированию и аттестации учреждений образования при МОиК

	15. 
	РЫСКУЛУЕВА ФАРИДА ИМАШЕВНА (IV), ведущий специалист управления высшего и среднего профессионального образования МОК 

	16. 
	ОМУРБЕКОВ ТОКТОРБЕК НАМАТБЕКОВИЧ, декан исторического факультета 

	17. 
	ОМУРКУЛОВА ЧИНАРА, Директор IREX в КР

	18. 
	ЖУСЕНБАЕВ ШЕЙШЕН ЖУСУПБЕКОВИЧ, Министерство образования КР
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	АБДИЕВ АЛМАНБЕТ АБДИЕВИЧ, зав. Отделом естественно математическим дисциплинам КАО
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